Flithrung wirksam gestalten

- im Alltag, nicht im Seminarraum
Fahrung entscheidet sich nicht in Modellen oder
Methoden — sondern im Umgang mit konkreten
Situationen im Alltag.

Die Leadership Journey unterstatzt FGhrungskréfte
dabei, ihre eigene Praxis besser zu verstehen,
einzuordnen und wirksam zu gestalten.

Worum es geht
FUhrungskréfte stehen heute vor der
Herausforderung,
e Entscheidungen unter Unsicherheit zu treffen
e Spannungen im Team und zwischen Bereichen
zu gestalten
e widerspruchliche Anforderungen
auszubalancieren
e Leistung zu sichern und gleichzeitig
Anpassungsfahigkeit zu ermédglichen

Q lhr Nutzen

Sie entwickeln die Fahigkeit,

¢ |hre eigene Rolle klarer zu verstehen

e Situationen differenzierter zu beurteilen

e Spannungsfelder bewusst zu gestalten

e Teamdynamiken zu verstehen und wirksam zu
beeinflussen

e fundierte Entscheidungen zu treffen und
strategisch einzuordnen organisationale Muster
zu erkennen und gezielt zu veréndern

Das Ziel

ist nicht nur mehr Wissen und Erkenntnis —

sondern bessere Entscheidungen im
Fdhrungsalltag und wirksame Gestaltung der
Rahmenbedingungen fir Wertschépfung und
Wettbewerbskraft.

Leadership Journey
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Auf einen Blick

3 Module G2 Tage

Modul 1 - Selbstfuhrung

Modul 2 - Team- & Mitarbeitenden-
FUuhrung

Modul 3 - Organisationale Fihrung

Offene Leadership Journeys
Ndachste Termine:

2026 [ Herbst

Modul 1: 30.09. - 01.10.2026
Modul 2: 14.10. - 15.10.2026
Modul 3: 11.11. — 12.11.2026

2027 [ Frahjahr

Modul 1:13.-14.01.2027
Modul 2: 10.-11.02.2027
Modul 3:10.-11.03.2027

Uhrzeit
jeweils 09:00 —17:00 Uhr

ort

V&S BUro
LeisewitzstralRe 41
30175 Hannover

auch Inhouse buchbar,
Preise auf Anfrage

Investition

pro Modul 1.950,00 EUR
Gesamt-Journey 5.900,00 EUR

pro Person, zzgl. MwSt

in den Lehrgangsgebuhren sind
Getrdnke und Mittagessen enthalten,
sowie alle Materialien

Teilnahme buchen
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Leadership Journey
FUhrung im Zusammenspiel von Selbst,
Team und Organisation

Das Fuhrungsmodell

FUhrung wird aus drei Perspektiven betrachtet:

e Selbstfihrung
¢ Team- und Mitarbeitendenfihrung
e organisationale Fuhrung

Wirksame Fuhrung entsteht im Zusammenspiel dieser drei Ebenen.

-~

Beziehungsorientierte
Fuhrung

Selbstfiihrung
Wie fihre ich mich selbst?

Beziehungen gestalten

Strategische

Klarheit & Flhrung
Origntigrung geben

Arbeitsfahigkeit & Stabilitat
103|1q1xa|4 3 Haxbiypysbunssoduy

Wirksame Umsetzung
Zusammenarbeit gestalten

“Wirksame FUhrung sorgt dafur, dass Menschen, Teams und Organisationen
arbeitsfdhig bleiben und sich gleichzeitig an neue Anforderungen anpassen kénnen.”

Was die Leadership Journey nicht ist

Kein Training im klassischen Sinne
Kein Seminar fur Methoden oder Tools.

Die Leadership Journey ist
ein strukturierter Entwicklungsprozess und Reflexionsraum, in dem Fuhrungskrdfte lernen,
e ihre Erfahrungen zu reflektieren
e Muster in Organisationen zu erkennen
e Werkzeuge gezielt und zur Situation passend zu wéhlen
e und ihr Handeln bewusster auszurichten
e Orientierung auch in Unsicherheit zu geben

Wir arbeiten nicht an idealisierten Situationen — sondern an der Realitét von FUhrung.

©Vollmer & Scheffczyk GmbH
v-und-s.de, info@v-und-s.de
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Leadership Journey

FUhrung im Zusammenspiel von Selbst,

Team und Organisation
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Die Module

Modul 1 - Selbstfiihrung

Die Grundlage fur wirksame Fahrung
e eigene Rolle kldren und reflektieren
e Umgang mit Druck, Unsicherheit und Erwartungen
e eigene Muster und Wirkmechanismen verstehen
e Klarheit in Kommunikation und Entscheidungen

Sie gestalten nicht nur Ihr Verhalten -
sondern die Bedingungen flir Leistung im Team.

Modul 2 - Team- und Mitarbeitendenfiihrung

Zusammenarbeit wirksam gestalten

e Dynamiken in Teams verstehen
Spannungen und Konflikte produktiv nutzen
Kommunikation und Verantwortung kldren
Umgang mit Fuhrungsdilemmata
psychologische Sicherheit erméglichen

Teams werden nicht konfliktédrmer -
sondern konfliktfahiger und leistungsfdhiger.

Modul 3 - Organisationale Flihrung

Organisation verstehen und gestalten

e Zusammenhang von Struktur und Verhalten
erkennen

e Organisationale Muster verstehen und verdndern

» relevante Probleme von Symptomen unterscheiden

» Strategie neu denken und Orientierung geben

» Entscheidungen im organisationalen Kontext
einordnen

¢ Rahmenbedingungen gezielt beeinflussen

Fiihrung wird zur Gestaltung von Organisation — und

damit zur Grundlage von Wettbewerbsféahigkeit.

©Vollmer & Scheffczyk GmbH
v-und-s.de, info@v-und-s.de
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Fir wen die Leadership Journey geeignet ist
e FUhrungskrafte mit Verantwortung fur Teams oder Bereiche
e FUhrungskrafte in komplexen organisationalen Kontexten
e FUhrungskrdfte, die Wandel und Veréinderung gestalten wollen
e Mitarbeitende, die sich auf die Ubernahme einer FUuhrungsrolle vorbereiten
e Organisationen, die FUhrung gezielt weiterentwickeln wollen

Wie wir arbeiten
Die Leadership Journey ist ein Reflexions- und Entwicklungsraum.

Wir arbeiten mit:

e Reflexion realer FUhrungssituationen

e Austausch auf Augenhéhe

¢ systemischer und systemtheoretischer Einordnung

e ausgewdhlten Werkzeugen aus unterschiedlichen Denkschulen und Ansdtzen
(u.a. Kommunikationspsychologie, Praferenzmodell nach C.G. Jung, Psychologische
Sicherheit nach A.EEdmonson, Teamdysfunktionen nach Lencioni, Denkwerkzeuge far
Hochstleister, Systemtheorie nach Fritz B. Simon u.w.)

Wirkung vor Methode.
Wir I6sen keine Einzelfdlle — wir stéirken die Fahigkeit, selbst wirksam zu handeln.

Warum Organisationen sich flir die Leadership Journey entscheiden

¢ weil klassische Trainings oft nicht nachhaltig wirken

¢ weil Fihrung im Alltag komplexer geworden ist

¢ weil bessere Entscheidungen entscheidend fur Wertschépfung sind

¢ weil Zusammenarbeit und Leistung zusammen gedacht werden mussen

Wettbewerbsfdhigkeit entsteht dort,
wo Fuhrung Arbeitsfdahigkeit im Alltag sichert
und gleichzeitig Anpassungsféahigkeit ermaglicht.

qusen SIe uns |nS GespraCh Tei|nqhmebedingungen
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10

kommen Personen begrenzt.
Wenn Sie kldren méchten, ob die Eine kostenfreie Stornierung ist bis 4
Leadership Journey zu lhrer Situation Wochen vor Veranstaltungsbeginn
passt, kommen wir gerne mit lhnen ins moglich. : N

. Bei spdterer Stornierung wird die
Gesprach. Teilnahmegebhr vollstéindig berechnet.

Ein Ersatzteilnenmer kann bis kurz vor
Beginn kostenfrei benannt werden.

Gespréch anfragen
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