Intensiv-Training fur

« Filhrungskrdafte mit Verantwortung

. Bereichs- und Business-Unit-Leiter
« Unternehmerinnen & Unternehmer

“LEISTUNG AM LIMIT”

FUHRUNG RADIKAL NEU DENKEN

Begrenzte 16.09. - 19.09.26 | Stettli Resort +
Teilnehmerzahl 30.09. - 03.10.26 | Prechtigut ==

jetzt anmelden 2 14.10. - 17.10.26 | Prechtigut =

Stdndige Verdnderungen sind die neue Redlitdt.

Mdarkte verdndern sich schneller, werden komplexer und volatiler als je zuvor. Wahrend
andere Lander langst pragmatischer und entschlossener handeln, verlieren wir uns in
Absicherung, Perfektion und Abstimmung. Das Wachstum stagniert und internationale
Institutionen fordern weniger Blrokratie, mehr Effizienz und mehr Produktivitdtsdynamik.

Du, Dein Team und Deine Organisation stehen somit dauerhaft unter Druck. Klassische
Methoden greifen nicht mehr. Alte Fihrungsrezepte funktionieren unter Dauerbelastung
nicht. Was heute zdhlt, ist Handlungsfdhigkeit. Nicht irgendwann, sondern jetzt sofort.

Nach drei Tagen bei ,Leistung am Limit*“

» triffst Du klarere Entscheidungen — auch unter Druck

« erkennst Du Deine eigenen Denk- und Verhaltensmuster

« identifizierst Du blockierende Muster in Team und Organisation
« gewinnst Du Stabilitat in Unsicherheit

« weil3t Du konkret, was Du im Anschluss anders machst

Alles praxistauglich. Alles sofort umsetzbar!

)) www.leistung-am-limit.de
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Die

“pramaturgie”
der 3 Tage

) Alte Muster durchbrechen.

Fiur Dich, Dein Team und Dein Unternehmen!

Tag 1: Selbstfiihrung

Der erste Tag richtet den Blick nach innen. Du setzt Dich mit Deinen eigenen Denk- und
Verhaltensmustern auseinander und erkennst, was Dich unter Druck handlungsfahig
hdlt und was Dich blockiert. Es geht darum, innere Stabilitat aufzubauen und die eigene
Wirkung bewusster zu verstehen.

Tag 2: Fiihrung im Team

Am zweiten Tag geht es um Flhrung im direkten Miteinander. Du arbeitest an realen
Situationen aus Deinem Flhrungsalltag, reflektierst konkrete Herausforderungen und
entwickelst ein klareres Verstdndnis daflr, wie Orientierung, Vertrauen und Befdhigung
im Team entstehen.

Tag 3: Organisation fiihren

Am dritten Tag richtet sich der Blick auf die Organisation als Ganzes. Du lernst, Muster,
Wechselwirkungen und strukturelle Zusammenhdnge zu erkennen. Es geht nicht um
einzelne MafBnahmen, sondern um die Frage, welche Hebel in Deiner Organisation
wirklich Wirkung entfalten und welche gut gemeinten Entscheidungen ungewollt
Leistung bremsen.
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..klassische Fiihrung heute nicht mehr ausreicht

Viele Unternehmen stehen heute vor einer Realitdt, die sich grundlegend verdndert hat.
Verdnderungszyklen verkirzen sich dramatisch. Entscheidungen missen friher und
basierend auf Vermutungen getroffen werden. Die Erwartung an mehr Geschwindigkeit
und Produktivitdt steigt kontinuierlich. Friher reichte es, Strukturen alle paar Jahre
anzupassen. Heute missen Organisationen sich permanent neu ausrichten. Sicherheit
wird zur lllusion.

Unter Druck greifen Fihrungskrafte hdufig auf vertraute Muster zurlck:
Mehr Kontrolle. Mehr Planung. Noch mehr Abstimmung.

Diese MaBnahmen sind gut gemeint, doch sie erzeugen oft genau das Gegenteil von
dem, was sie bewirken sollen.
Geschwindigkeit sinkt. Energie geht verloren. Verantwortung verschwimmt.

Wir nennen solche Dynamiken Héchstleistungskiller:
Verhaltensweisen und Entscheidungen, die unter Druck ungewollt Leistung zerstoren.

Was bei ,.Leistung am Limit“ anders lauft

Hochstleistung entsteht nicht durch noch mehr Manahmen. Sie entsteht durch Klarheit
und Fokussierung. Durch das Erkennen eigener Denk- und Handlungsmuster. Durch das
Beenden falscher Routinen. Durch das bewusste Durchbrechen organisationaler
Gewohnheiten. Unser Ansatz verbindet Selbstfiihrung, Teamfiihrung und
Organisationsgestaltung.

Nicht als theoretisches Modell, sondern als konkrete Arbeit an realen Situationen. Wir
arbeiten an echten Fdllen aus der Praxis der Teilnehmer, reflektieren Entscheidungen,
prifen MaBnahmen auf Nebenwirkungen und identifizieren strukturelle Bremskl&tze.

Jetzt anmelden www.leistung-am-limit.de Seite3von 5



https://www.leistung-am-limit.de/

Florian Globl

Experte fiir Organisationsentwicklung und Bergsportler

Florian ist Initiator von ,Leistung am Limit" und begleitet seit Gber 15 Jahren mittelsténdische
Unternehmen in Transformationsprozessen. Er verbindet die Perspektiven des Events und sorgt dafir,
dass aus Impulsen konkrete Verdnderung entsteht.

Benno Loffler

Vordenker fiir Kulturwandel und Transformation

Benno Loffler verbindet unternehmerische Praxis mit tiefem systemischem Verstdndnis. Er macht
sichtbar, wie Organisationen — oft unbewusst — ihre eigene Leistungsfdhigkeit begrenzen.
Beim Event zeigt er, wie Hochstleistungskiller erkannt und strukturelle Bremsklétze aufgelost werden.

Dr. Maria Blichner

Systemische Beraterin mit wissenschaftlichem Hintergrund

Maria bringt analytische Tiefe und Klarheit in komplexe Situationen. Mit naturwissen-schaftlichem
Hintergrund und langjdhriger Beratungserfahrung verbindet sie Struktur mit Pragmatismus. Ihr Fokus:
Zusammenhdnge sichtbar und Organisationen handlungsfdhig machen

Thomas Huber
Deutscher Extrembergsteiger und Grenzgdnger

Thomas zdhlt zu den bekanntesten Alpinisten weltweit. Als Teil der ,,Huberbuam® hat er anspruchsvollste
Wadnde erstbegangen und Expeditionen unter realem Risiko gefuihrt. Seine Perspektive: Wie entstehen
Entscheidungen unter Unsicherheit und was bedeutet Verantwortung, wenn Umkehr keine Option ist?

Stephan Siegrist
Schweizer Profi-Alpinist & Risikomanagement-Experte

Stephan steht seit Jahrzehnten fir extreme Expeditionen und prézise Vorbereitung. Seine Erfahrung
zeigt: Risiko ldsst sich nicht vermeiden, aber bewusst durchdenken. Er Ubertragt diese Haltung auf
Fahrung — mit Fokus auf Entscheidungsfahigkeit, Stabilitat und Teamdynamik unter Druck.
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Die Highlights
« Impulse und Begegnung mit den Bergsportlegenden Thomas Huber und Stephan
Siegrist
« konkrete Fdlle aus der Praxis der Teilnehmer
» gezielte Reflexionssequenzen und intensive Gesprdche mit Gleichgesinnten
+ Austausch in kleinen Gruppen auf Augenhéhe
« Bewegung in der Natur als Spiegel fir Fihrung unter Druck
» bewusste Erfahrungen aufBerhalb der Komfortzone
 Yoga, Meditation und Morgenroutine
« individuelles Reflexionsgesprdch nach dem Event
s Uvm..

Was unsere Teilnehmer sagen

,lch wurde inspiriert und habe neue Impulse flir mich mitgenommen, wie ich mich persénlich
weiterentwickeln und meine Ziele angehen kann.”

Simon Dungs - COO Karl Dungs GmbH & Co. KG

JIntensiv, abwechslungsreich, unterhaltsam, lehrreich. Die verschiedenen Programmpunkte haben
auf unterschiedliche Weise dazu beigetragen, meinen Leistungshorizont zu erweitern.”

Andreas Herzog - Geschdftsfiihrer - 4jet systech GmbH

,Die Verbindung zwischen Berge, Natur und Impulsvortrdgen macht das Event zu einem total
besonderen Erlebnis.”
Maren Kobusch - Head of Product & Market Management WAGO Corporation
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