Die Fahigkeit, gut ausgebildete Leute in Ihre
Wertschopfung zu integrieren macht einen
grof3en Unterschied, wenn es um

Manchmal hilft ein anderer Ansatz, damit es
doch gelingt.
An erfolgreichen Praxisbeispielen wollen wir

zwei solche anderen Ansdtze zeigen.
Echte Firmen.

Echte Ergebnisse.

Echter Nutzen.

erfolgreiches Wachstum und Innovation
geht. Das gilt auch Uber das Engineering
und die Software-Entwicklung hinaus.
Jeder kennt die Hurden: Recruiting wird
zunehmend schwieriger. Fremdvergabe in
Niedriglohnldnder schafft oft Frustration im
eigenen Team, durch hohe Fluktuation,
hohen Kommunikationsaufwand und
Qualitatsprobleme!
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ECKSTEIN ist der erfahrene Partner in Sachen Business
mittelstdndische Unternehmensberatung. Sie 16st wirt- Solutions und preiswerte Entwicklungskapazitdt aus In-
schaftlich relevante Probleme und stdarken die Wettbe- dien. Mit Firmensitz in Deutschland und Indien bildet Eck-
werbskraft. stein die stabile und sichere Brlicke vom europdischen
Dabei geht es so gut wie immer um hohere Wertschop- Markt nach Indien. Dabei wird ganz offen Uber Vorurteile
fung, echte Innovation und saugute Zusammenarbeit. gesprochen und die damit verbunden Hurden rigeros ab-
Dazu gehort auch das Thema: effektives und nachhalti- gebaut.

ges Recruiting. Denn Indien und das Fachwissen im Bereich Maschinen-
bau, bietet eine neue und zuverldssige Moglichkeit fur
Wachstum, Stabilitat und Qualitat fir Ihr Unternehmen.

Die Vollmer & Scheffczyk GmbH, kurz V&S, ist eine

Recruiting - aber anders.
Offshoring nach Indien - aber anders.
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Wir haben schon lange funktionierende Entwicklungs-Zentren, z. B. in China. Aber wir haben sehr viele
PLC-Entwickler und Konstrukteure flir den Maschinenbau in Blaichach gesucht und konnten nicht alle Va-
kanzen besetzen. Das Recruiting bei uns in Immenstadt im Allgdu haben wir auf den Kopf gestellt, indem

wir angefangen haben, die Kraft der Organisation zu nutzen. Das Management-Team stiftet einen Rah-

men flir all diejenigen, die Bock darauf haben, neue Wege im Recruiting zu erproben. Und da sind ganz
erstaunliche und wirksame Musterbriiche entstanden, die sich erfolgreich in den Recruiting-Zahlen
niederschlagen.

Lukas Pawelczyk, BOSCH

V&S hat uns auf Eckstein hingewiesen. Unsere Entwickler waren am Anfang eher skeptisch, ob das
klappt. Sprache. Kultur. Zeitversatz. Kein Verstédndnis flir unsere Branche. Aber die Auftragsentwicklung
war vollkommen unter Wasser und die Arbeitsmarktsituation erforderte neue Wege zu suchen. Wir ha-

ben mit einfachen Konstruktionsaufgaben angefangen. Das feste Team konnte schnell mehr und interes-
siert sich fiir unser Geschdift und unsere echten Business-Probleme.

Markus Mohr, IPCO

For the engineering of our modules and machine elements we saw in Eckstein our perfect long-term part-
ner. In the beginning, Eckstein worked with us on a very accurate and detailed concept, where different
milestones were implemented. After the concept we started with the mechanical engineering and added
a year ago the automation area. Yes, there were some hurdles, but we fixed them together under very
professional conditions with high motivated teams on both sides. Today Eckstein is a professional partner,
and we are looking forward to enlarge our business together in the future.

Holger Kahlert, Optima Pharma GmbH

Anmeldung
kostenlos anmelden und teilnehmen

Frau Nicole Tietz
tietz@v-und-s.de

Bei Fragen konnen Sie sich auch gerne telefonisch an uns wenden:
+49 (0) 700 - 88637000
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