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Recruiting - aber anders.
Offshoring nach Indien - aber anders.

Der Engpass im Business: 
fähige Menschen fi nden 

und schnell wirksam integrieren!
Pragmatische Lösungen aus der Praxis von 

BOSCH, Optima, IPCO und Fette 

Die Fähigkeit, gut ausgebildete Leute in Ihre 
Wertschöpfung zu integrieren macht einen 
großen Unterschied, wenn es um 
erfolgreiches Wachstum und Innovation 
geht.  Das gilt auch über das Engineering 
und die Software-Entwicklung hinaus. 
Jeder kennt die Hürden: Recruiting wird 
zunehmend schwieriger.  Fremdvergabe in 
Niedriglohnländer schafft oft Frustration im 
eigenen Team, durch hohe Fluktuation, 
hohen Kommunikationsaufwand und 
Qualitätsprobleme!

Manchmal hilft ein anderer Ansatz, damit es 
doch gelingt.
An erfolgreichen Praxisbeispielen wollen wir 
zwei solche anderen Ansätze zeigen.
Echte Firmen.
Echte Ergebnisse.
Echter Nutzen.

          | MODERATION

    Benno Löffl er
    CEO, Vollmer & Scheffczyk GmbH | LinkedIn Profi l: https://bit.ly/3PgPrHw

    Cecil Varghese
    Founder und CEO, Eckstein Business Solutions | LinkedIn Profi l: https://bit.ly/40kldIN

          | COMPANIES & SPEAKERS

    BOSCH: Lukas Pawelczyk (Sonderbeauftragter Recruiting Bereich Maschinenbau) 350 Mitarbeiter

    IPCO: Aniello La Cerra (Teamleiter Design) 150 Mitarbeiter am Standort

    Optima: Holger Kahlert (Geschäftsführer), Andreas Schurz (Technischer Leiter) 2000 Mitarbeiter

    Fette Compacting GmbH: Marcel Issmer (Gruppenleiter Spezialmaschinenkonstruktion)  1000 Mitarbeiter

eine kostenlose Veranstaltung von

Die Vollmer & Scheffczyk GmbH, kurz V&S, ist eine 
mittelständische Unternehmensberatung. Sie löst wirt-
schaftlich relevante Probleme und stärken die Wettbe-
werbskraft.
Dabei geht es so gut wie immer um höhere Wertschöp-
fung, echte Innovation und saugute Zusammenarbeit. 
Dazu gehört auch das Thema: effektives und nachhalti-
ges Recruiting.

ECKSTEIN ist der erfahrene Partner in Sachen Business 
Solutions und preiswerte Entwicklungskapazität aus In-
dien. Mit Firmensitz in Deutschland und Indien bildet Eck-
stein die stabile und sichere Brücke vom europäischen 
Markt nach Indien. Dabei wird ganz offen über Vorurteile 
gesprochen und die damit verbunden Hürden rigeros ab-
gebaut.
Denn Indien und das Fachwissen im Bereich Maschinen-
bau, bietet eine neue und zuverlässige Möglichkeit für 
Wachstum, Stabilität und Qualität für Ihr Unternehmen. 

eine Veranstaltung von

mit Erfahrungsberichten und Speakern von

Frau Nicole Tietz
tietz@v-und-s.de

https://v-und-s.de/events-media/engpass-menschen-fi nden/

Bei Fragen können Sie sich auch gerne telefonisch an uns wenden : 
+49 (0) 700 - 88637 000

Anmeldung
kostenlos anmelden und teilnehmen

<<

Wir haben schon lange funkti onierende Entwicklungs-Zentren, z. B. in China. Aber wir haben sehr viele
PLC-Entwickler und Konstrukteure für den Maschinenbau in Blaichach gesucht und konnten nicht alle Va-
kanzen besetzen. Das Recruiti ng bei uns in Immenstadt im Allgäu haben wir auf den Kopf gestellt, indem 
wir angefangen haben, die Kraft  der Organisati on zu nutzen. Das Management-Team sti ft et einen Rah-
men für all diejenigen, die Bock darauf haben, neue Wege im Recruiti ng zu erproben. Und da sind ganz 

erstaunliche und wirksame Musterbrüche entstanden, die sich erfolgreich in den Recruiti ng-Zahlen 
niederschlagen.

Lukas Pawelczyk, BOSCH

>>

V&S hat uns auf Eckstein hingewiesen. Unsere Entwickler waren am Anfang eher skepti sch, ob das
klappt. Sprache. Kultur. Zeitversatz. Kein Verständnis für unsere Branche. Aber die Auft ragsentwicklung 
war vollkommen unter Wasser und die Arbeitsmarktsituati on erforderte neue Wege zu suchen. Wir ha-

ben mit einfachen Konstrukti onsaufgaben angefangen. Das feste Team konnte schnell mehr und interes-
siert sich für unser Geschäft  und unsere echten Business-Probleme.

Markus Mohr, IPCO

For the engineering of our modules and machine elements we saw in Eckstein our perfect long-term part-
ner. In the beginning, Eckstein worked with us on a very accurate and detailed concept, where diff erent 

milestones were implemented. Aft er the concept we started with the mechanical engineering and added 
a year ago the automati on area. Yes, there were some hurdles, but we fi xed them together under very 

professional conditi ons with high moti vated teams on both sides. Today Eckstein is a professional partner, 
and we are looking forward to enlarge our business together in the future.

Holger Kahlert, Optima Pharma GmbH


